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Ziele der Zusammenarbeit BURO FUR-TNIOVM

Warum Kollaboration?

1) Well es uns inspiriert, motiviert
2) Well es uns effizienter macht, also schneller, gunstiger
3) Well es uns effektiver macht » wirksamer eine

Veranderung anstosst



Wo setze ich an? BoROFGR MO

INPUT OUTPUT OUTCOME IMPACT

Projekte mit Wirkung: https:./”/www.projekte-mit-wirkung.ch/
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Zielgruppe &
Ressourcen Angebot Verhaltensianderung systemische Veranderung

Leitfragen
Systemische Veranderung: Zu welcher Ubergeordneten Vision wollen wir einen Beitrag leisten?

Verhaltensanderung: Wer muss dafur sein Verhalten wie andern?
Angebot: was bieten wir an, um diese Zielgruppe zur gewunschten Verhaltensanderung zu bewegen?

Ressourcen: welche Ressourcen haben / brauchen wir dazu?



Wo setze ich an? BoROFGR MO

Zielgruppe &
Ressourcen Angebot Verhaltensianderung systemische Veranderung

operative Effizienz Wirkung Beitrag



Wo setze ich an? BoROFGR MO

Zielgruppe &
Ressourcen Angebot Verhaltensianderung systemische Veranderung

operative Effizienz Wirkung Beitrag

Die Ziele von Kollaboration lassen sich in diesen Gliedern der Kette spiegeln



Arten der Zusammenarbeit BUROFGRT T IOVM

1) Austausch, Inspiration, Motivation

Verhaltensanderung systemische Veranderung An d e re tel |e n m e| n e V|S|O n

. und leisten ebenfalls einen
8@9/ Beitrag dazu.
/Oi N

Beitrag



Arten der Zusammenarbeit BUROFGRT T IOVM

2) Hohere Effizienz, schneller, glinstiger

Ressourcen Angebot

Andere haben ahnliche
Angebote und damit ev.
Ressourcen, die mir fehlen
oder wo wir zusammen-
legen kdnnen.
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operative Effizienz




Arten der Zusammenarbeit BURO FUR-TNIOVM

3) Mehr Effektivitat, Wirksamkeit

Angebot

Verhaltensanderung

Wirkung

Andere zielen auf die gleiche
Zielgruppe und/oder die
gleiche Verhaltens-
anderung mit ihrem
Angebot.



Fazit BURo For NIV

Kennen Sie den Wirkungsweg ihrer Organisation
Kennen Sie ihr Umfeld

Erkennen sie die Kollaborations-Moglichkeiten

1. Gleiche Vision » Potenzial fur Austausch, Inspiration
2. Ahnliches Angebot » Potenzial fur mehr Effizienz

3. Gleiche Zielgruppe und/oder Verhaltensanderung -

Potenzial fur mehr Wirksamkeit
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Linda Sulzer
+41 79 962 2987

linda@buero-wagemut.ch
www.buero-wagemut.ch
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