Welches sind die wichtigsten Faktoren fiir eine erfolgreiche

Zusammenarbeit?

Gemelnsame vislon

A5 responses

Gemelnsame Vision

Gemeinsames Ziel

Gemeinsames Zlel

Gemeinsames Zlel

Gemeinsame Zlele

Definlerte gemeinsame Zlele

Gemeinsamer Nutzen und
Gewinn

Gemeinsame Sprache und
Begriffe

Gemeinsame Ziele
definieren und individuelle
Nutzen ansprechen, sodass
der Wille/ Motivation von
allen Betelligten bestehen
bleibt

Gemelinsame Zleldefinition,
und Absicht, Haltungsfragen
gekléart, (z B im Sinne der
Sache handeln - auch mit
weniger Mitteln ist viel
maoglich

Gemelnsame Vision,

Gemelinsames Zlel

Gemelinsames Zlel

Gemelnsames Ziel

Gemelnsame Ziele

Gemelnsames Interesse

Gemelnsames Zlel kléren /
win-win Situation schaffen

Gemeinsames Zlel angehen.
Far beide ,Partelen” die
gleiche Wichtigkeit haben.
Gut In den Alltag integrieren

Gemeinsames Zlel Aufgaben
vertellen

Gemeinsame Erfolige felern

Es braucht einen erklarten
Nutzen und einen Konsens
darlber, was wir mit der
Kooperation erreichen
mdchten

Gemelnsame Ziele und
Visionen

Gemeinsames Ziel

Gemelnsames Zliel

Gemelnsames ziel

Gemelnsames Zlel und klarer
Nutzen

Gemelnsame/r
Nenner/Zlelsetzung

gemeinsamer Nutzen

Eine gemeinsame
Wertebasis

Gemeinsames Ziel Aufgaben
vertellen

Gemeinsames Ziel Nutzen
muss klar sein
Personenunabhéngigkeit
sprich verankerte Struktur

Gemeinsame Sprache,
tragféhige Begriffe



Gemeinsames Ziel
Strukturelle Voraussetzung
(Zelt und Geld fur
Kooperation, im
Stellenbeschrelb verankert)
Elgene und andere
professionelle
Voraussetzungen und Ziele
kennen

Augenhdhe aller Betelligter in
nachhaltigen Strukturen

Innovatives Denken

Begleltende und
koordinierende Stelle, die
Erméglichungsraum fur
Kooperationen
schafft/pflegt

Verschiedene Flugebenen
zusammenbringen (Experten,
Basls, Betroffene)

Gemeinsame Interessen
(auch hintergrundige)
abchecken

Erkennbarer Benefit fir alle
inkl Zielgruppe

Rollenverstandnis

Es entsteht Nutzen flr die
Tellnehmer, andere Personen
haben &hnliche/verwandte
Fragestellungen/Anliegen.

Win-Win fur alle
Kooperationspartner

Die Wille gemelnsam etwas
zu erreichen, und das muss
nicht sofort sein, es soll
zukunftsgerichtet sein. Die
bedurfnisse der anderen
sollen beachtet werden, nicht
nur die eigenen

Immer wieder miteinander
Kernbegrifflichkeiten und
Auftrag kldren

Standortbestimmung - sind
wir noch auf dem richtigen
Weg?



' Ressourcen
33 responses

Ressourcen

Ressourcen

Ressourcen

Personelle und finanzielle
Ressourcen

Engagement, Ressourcen,
Finanzen

Menschen, die sich mit
personlichen Ressourcen
elnsetzen

Stellung von finanziellen
Ressourcen , Offenhelt zum
Hinhéren, Wissenstransfer div
Berufsgruppen

Geduld
Sinn und nutzen erkennen

Definition der
Kommunikationswege

Struktur

Ressourcen

Ressourcen

Ressourcen

zeltliche und personelle
Ressourcen

Engagement, Ressourcen,
Finanzen

Forderung mit
Ressourcenstellung (z.B.
finanziell, zeitlich)

Maoglichkelt zur Finanzierung
bzw. Ressourcen innerhalb
des Lelstungsauftrages

Geduld

Ausdauer und
Durchhaltevermégen

Struktur

Struktur

Ressourcen

Ressourcen

Personelle Ressourcen

Engagement, Ressourcen,
Finanzen

Gemelnsames Zlel
Ressourcen

Gelmelnsames Zlel,
Ressourcen (Finanzen,
Personal), Evalution

Netzwerk

bestimmter nutzen mehrwert

Stérken nutzen, nicht das
Gefihl haben, man misse
dlles selbst kdnnen/machen

Struktur

struktur



. Finanzen
21 responses
Finanzen

Engagement Finanzen
Ausdauer

Gesicherte Finanzierung

Finanzierung der
Kooperation

klé@rung von ziel, aufgaben,
zustandigkeit,
verantwortlichkelt,
finanzierung.

Die Finanzierung der
gemeinsam ausgearbeiteten
Massnahmen muss
sichergestellt sein.

Uber Werte sprechen

Herzblut und Finanzen

Geklérte Finanzierung

Ziele, Finanzen und
personelle Ressourcen
geklart

Finanzielle Méglichkeiten,
Auftrag kommt von oben
(Bund, Kanton)

budget

Strukturen, Zusténdigkeliten
definieren, terminieren und
einhalten

Budget

Finanzen, um
Frelwiligenarbelt
wertzuschatzen

Finanzierung geregelt

gesicherte Finanzierung

Struktur Zlelgruppe
definieren Genlgend
finanzielle Mittel

Interesse

Wollen

Am Anfang die mitnehmen
die wirklich wollen um den
Zug ins Rollen zu bringen



Persénliches engagement

. 20 responses

Persdnliches Engagement
personliches engagement

Persdnliches Interesse am
Thema Sich auf persénlicher
Ebene gut verstehen mit
Kooperationspartnern Ziele,
Finanzen und personelle
Ressourcen geklart

Empathie

aktives regelmdssige
Netzwerken

Herzfeuer flrs Projekt

Koordination, Moderation
ALLE Betroffene zu
Betelligten machen

Persénliches Engagement

Persénliche Ebene schaffen

Persénlich Beziehungen.
Interesse am Thema. Freude
am Austausch von Wissen.

Hohe Motivation

Unabhéngig von Personen
gestalten (Nachhaltigkeit)

Interesse am Projekt

Es braucht ein Wollen' aller

Persénliches Engagement

Motivation der betelligten
Personen

persénlich die mégluchen
akteure kennen. geduld, nicht
drangen. kein mehraufwand

Bereitschaft zur Kooperation

Sympathie zwischen den
Tellnehmer

Interesse am Projekt



’ Perstnlicher kontakt
18 responses
Perstnlicher Kontakt

Personliche Kontakte

kennenlernen auf
personlicher ebene

Gemeinsame Ziele
Perstnlicher Kontakt Geduld
und Ausdauer

Budget Personlichles
kennenlernen Struktur

Intensiver Austausch

Transparenz und vertrauen

15 responses

Transparenz Vertrauen
Verbindlichkeit

Akzeptanz und Wille fur
Kooperation

Es funktioniert nur, wenn ich
In die andere Person /
Organisation Vertrauen habe

Rahmenbedingungen
schaffen. Beglelten, trotzdem
fur alles offen bleiben.

Die Meinung und Ansichten
der Anderen respektieren

persénlicher Kontakt

Persanliche Kontakte
Wissenstransfer

Netzwerk: Menschen
personlich kennen

Raum fur
Austauschfpersonliches
Kennenlernen. Dadurch
Aufbau von gegenseltigem
Vertrauen.

Einander kennen

Regelmdssige
Netzwerktreffen

Gute Kommunikation und
Transparenz

Nutzen, Ziel méglichst genau
deffinieren Gegenseltiges
Vertrauen Kommunikation
Meilenstelne setzten

Einfach und praktisch
bleiben

Gegenseltiger
Respekt/Augenhdhe

Mehrwert & Nutzen fur alle
Player

Persénliche Kontakte

Sich kennenlernen/face-to-
face Kontakt

Personen kennnen

Raumliche Nahe Ahnliche
Disziplin Persdnliches kennen

Vernetzung

Auftrag

Offenhelt

regelmdssige, respektvolle
und klare kommunikation

Erwartungshaltung gut
klaren

Formelles Festhalten d.
Kooperation schafft
Verbindlichkelt

Kreativitét, neue Wege
gehen- einfach tun.



’ Klare ziele
12 responses
Struktur resp. Klare Ziele
Zielklérung

-Zlel

Angebote kennen Aufgaben
und Ziel definieren

Politische gegebenhelten

6 responses

politische gegebenheiten

Budgettechnische
Voraussetzung

Engagement

Eresponses

Engagement

Win-win Situation

Datenschutz tberwinden

3responses

Datenschutz
Uberwinden/Amtshilfe

A Uncategorized
.. 3responses

Netzwerke pflegen

Ziel klar aufeinander
abstimmen

Zlelsetzung definieren

freude, motivation, klare
struktur, zeitlicher aufwand
klein halten.

Wille

Politisches Commitment

Rahmenbedingungen fur
Nachhaltigkelt festlegen

Innovation

Win-win

Datenschutz
tUberwinden/Amtshilfe

Engagement der
Mitbetelligen

Klarer Auftrag und Zlel
formulieren

Angebote kennen Aufgaben
klaren Ziel definieren

Klelinere Mellensteine

Wille

Palitisches (strategisches)
committment

Rahmenbedingungen To Do's
aber auch Don'ts

Evaluation

Mut, neue Wege zu
beschreiten

Versténdigung, gemeinsame
Sprache



